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DISPOZITIE

privind incetarea Contractului individual de munci nr. 31/2022 al d-nei
TAVAGIU ELEONORA- MAGDALENA , asistent personal al adultului cu
handicap grav, d-l1 Tavagiu Stefan

Primarul comunei Ocna de Fier,

Vazand prevederile art.39 alin.(3) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare,

Aviand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap
nr.3600/01.08.2024,

Tinand cont de referatul de motivare inregistrat sub nr. 1232/12.08.2024,

Luand in considerare CIM nr. 31/2022 al d-nei Tavagiu Eleonora-
Magdalena,

In conformitate cu prevederile art. 55 lit.”a”, art.56 , alin.(1) lit.”i” din
Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modiﬁcanle si completarile
ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanata de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile  si
completarile uletrioare

DISPUNE:

Art.1: Incepand cu data de 13.08.2024 inceteazd de drept
Contractul individual de munca nr.31/2022 al d-nei Tavagiu Eleonora-Magdalena
- asistent personal al persoanei cu handicap grav Tavagiu Stefan, ca urmare a
schimbare incadrare in gradul de handicap .

Art.2: Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului
Judetul Caras-Severin, secretarului general al comunei Ocna de Fier, persoanei cu
atributii de asistent social, contabilului din cadrul Primariei i persoanei prevazute
la art.1.
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