ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA OCNA DE FIER
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea normelor interne privind acordarea drepturilor salariale pentru
activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sau
fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta

Primarul comunei Ocna de Fier,
Aviénd in vedere:

- referatul de motivare nr. 190 din OL.0). }Qgé_ al Compartiment Buget- Finante
— Resurse umane;

Viazand temeiurile juridice :

- prevederile Hotérarii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de inftinsare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor gi/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient;

- prevederile Hotérarii de Guvern nr. 1.009 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 234/2023:

- prevederile art. 7 lit. a), art. 11 alin. (3) si (4), art. 16 alin. (1) si (3) - (9) din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salariazarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba normele interne privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea
prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilienta, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta dispozitie.



Art. 2 Prezenta dispozitie produce efecte cu data intrarii in vigoare, dati cu care se abroga
orice dipozitie care contine prevederi contrare.

Art. 3 Prin grija Secretarului General al comunei , prezenta dispozitie va fi comunicati, in
termen legal:

- Institutiei Prefectului — Judetul Caras-Severin;
- Compartiment Buget- Finate-Resurse umane:
- membrilor care fac parte din echipa de proiecte

urmand a fi publicata pe site-ul Primiriei comunei Ocna de Fier, sectiunea "Monitorul oficial
local".

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate,

Petru — Petrisor Panescu Secretarul general al comunei
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Anexa

la Dispozitia nr. 6 / _Q& 04 . 1044

NORMELE INTERNE

privind acordarea drepturilor salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare
si rezilienta

Criteriile de acordare a procentului de majorare salariala sunt cele precizate la art.4 din H.G.
nr. 234/2023 cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

(1)Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe
perioada in care isi desfagoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza lunar de o majorare a
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana
la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului si valoarea proiectului,
conform procentului de majorare a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare ale personalului din cadrul institutiei gi/sau autoritatii publice,
conform anexei nr. 1 la Normele interne.

(2) Majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare se realizeaza potrivit alin. (1),
dacd din documentul privind monitorizarea trimestriald internd a proiectului, intocmit in
primele 5 zile ale fiecdarui trimestru de citre coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect si aprobat de cétre ordonatorul de credite, rezultd cé a fost inregistrat
un progres in raport cu activititile si indicatorii proiectului in trimestrul de referinta fata de
perioada anterioara.

(3) Prin exceptie de la prevederile alineatului anterior, dacd implementarea proiectului se
finalizeazd inainte de incheierea unui trimestru, ultimul document privind monitorizarea
trimestriald internd a proiectului va cuprinde perioada de la penultimul document privind
monitorizarea trimestriala internd a proiectului pana la finalizarea proiectului.

(4) Prin progrese inregistrate in implementarea proiectului in perioada de referinta fata de
perioada anterioara se intelege realizarea a cel putin unuia dintre urmatorii indicatori:

a) a fost realizatd o crestere a executiei documentate de cel putin 5% pentru activitatile eligibile
prevazute in proiect, reprezentand studii, referate, cereri de platd/de rambursare, documentatii
pentru proiectare, inclusiv obtinerea de avize, acorduri sau autorizatii, in functie de
complexitatea proiectului;

b) a fost realizat un progres fizic de cel putin 3%;

c) au fost derulate cel putin 3% din activitatile eligibile previzute in proiect, in functie de
complexitatea proiectului;

d) au fost receptionate cel putin 3% din bunurile/serviciile/ lucrarile prevazute in proiect.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica in cazul proiectelor prevazute la art. 16 alin. (1°2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv pentru
proiectele al céror termen de realizare este depasit, de la momentul depasirii nu se acorda
majorarea salariala prevazuta la alin. (1).



(6) Prin progres fizic, in sensul prevederilor alin. (4) lit. b), se intelege gradul de realizare
efectiva a activititilor prevazute in cadrul proiectului, exprimat procentual, pe baza volumului
de bunuri, servicii sau lucriri finalizate comparativ cu cele planificate; acesta reflecta stadiul
concret al implementirii proiectului din punct de vedere tehnic si operafional, fard a lua in
considerare aspectele financiare.

(7) In primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, conform pontajului lunar aprobat de
ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de proiect/sefului de
proiect, se stabileste numarul de ore efectiv alocate activitatilor pentru fiecare proiect in luna
anterioara, pentru calculul procentului de majorare salariald acordat personalului nominalizat
in echipele de proiect.

(8) Plata drepturilor stabilite potrivit alin. (1)-(3) se efectueaza in urmdtorul trimestru, lunar,
corespunzitor documentului privind monitorizarea trimestriala internd a proiectului aferent
trimestrului anterior.

(9) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariald se va
lua in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa
caz, sau, dacd este exprimati in euro, utilizand cursul de schimb comunicat de Banca Nationala
a Romaéniei din prima zi in care acestea produc efecte juridice.

(10) Pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Ocna de Fier ,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului
de redresare si rezilientd, nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar al comunei Ocna de Fier , majorata potrivit procentului de
majorare a indemnizatiilor lunare ale primarului si viceprimarului, in limita bugetului aprobat
cu aceastd destinatie.

Potrivit prevederilor art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 234/2023, pentru personalul din cadrul
institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea
proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, care isi desfagoard activitatea
simultan in mai multe proiecte, pentru care existd aprobat documentul privind monitorizarea
trimestriala interni a proiectului, numarul de ore efectiv alocate in luna anterioari si valoarea
proiectelor se cumuleazi, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzator
numdrului de ore cumulate si valorii totale cumulate a proiectelor, exprimati in lei.

Indemnizattiile lunare ale primaului si viceprimarului care implementeazi proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreazi cu pand la 40% in functie de numdrul, tipul
si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unititile administrativ-teritoriale au
calitatea de beneficiar, conform anexei nr. 2 la Normele interne.

La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariald se va lua
considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz,
sau, dac# este exprimati in euro, utilizind cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a
in Romaniei din ziua intrérii in vigoare a acestora.

Procentul de majorare salariald pentru personalul din cadrul institutiei si/sau autoritafii publice,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau



fonduri externe rambursabile, rezultat in urma aplicdrii procentului de majorare a
indemnizatiilor lunare ale primarului si viceprimarului, se reduce cu 40% in situatia in care un
procent de peste 40% din valoarea cumulata a proiectelor aflate in implementare reprezinta
proiecte care au ca obiect capacitatea administrativa a beneficiarului.

Anexa nr. 1 la Normele intene

Valoarea totala |Procent majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie,

cumulata a indemnizatii de incadrare
proiectelor (lei)

Numar de ore sub 1.000.000 1.000.001- 2.500.001- peste 5.000.001
cumulate pe luna (lei) 2.500.000 (lei) | 5.000.000 (lei) (lei)
pana la 20 de ore 5% 5% 5% 5%

intre 21 si 40 de 59% 59, 10% 10%
ore

intre 41 si

. s 10% 10% 15% 20%
ore

intre 61 si 8

S 15% 20% 25% 30%
ore

peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%

Anexa nr. 2 la normele interne

Valoarea Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
cumulata a
proiectelor
(lei) sub | 500.001- |1.000.001- | 2.500.001- | 5.000.001-| peste
Numarde | | 500,000 | 1.000.000 | 2.500.000 | 5.000.000 |10.000.000 |10.000.000
o aflate| ;) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
mn
implementare
1 proiect 5% 15% 20% 25% 30% 40%
2 proiecte 10% 20% 25% 30% 35% 40%
3 proiecte 15% 25% 30% 35% 40% 40%
4 proiecte 20% 30% 35% 40% 40% 40%
cel putin 5
, 40% 40% 40% 40% 40% 40%
proiecte




